LLISTA PAS-L

Grups lill

Joel Fernandez (Catalunya)
lolanda Santiago (Catalunya)
Joan Martinez (Catalunya)
Teresa Roda (Catalunya)
Andreu Marti (Sescelades)
Maria Pilar Zapata (Catalunya)
Roc Arola (Sescelades)

Avril Lombardi (Catalunya)
Arantxa Tévar (Catalunya)
Jordi Barrero (Catalunya)
Marina Canales (Catalunya)
Montse Martinez (Catalunya)
David Cerverd (Catalunya)
Carol Blas (Rectorat)

Ernest Arce (Sescelades)
Alvar Fortuny (Rectorat)
Sergio Pasamontes (Catalunya)
Enric Arilla (Sescelades)

Josep Maria Badia (Sescelades)
Joan Fuster (Catalunya)
Andrés Arrufat (Catalunya)
Joan Gabriel Blanch (Rectorat)
Tatiana Boira (Rectorat)

Jordi Clavero (Catalunya)
Francesc Llaveria (Catalunya)
Jordi Maré (Sescelades)

Jordi Pujol (Sescelades)

Alexis Reales (Catalunya)
Carolina Silvera (Medicina)
Marcos Simon (Catalunya)
Marta Vinas (Rectorat)

Sogues Montserrat (Rectorat)
J.Jaume Anguera (M.dels Frares)
Ricard Avila (Bellissens)

Marta Garcia (Catalunya)

José Antonio Gomez (Sescelades)

Jaume Llambrich (Catalunya)
Griselda Molina (Catalunya)
Isidre Monreal (Catalunya)
Santiago Montes (Catalunya)
Maria José Sanchez (Catalunya)
Carme Sanmarti (Medicina)
Tere Codera (Sescelades)

Grups i IV

Noelia Valdivieso (Bellissens)
Pedro Marta (Catalunya)
Vanessa Sanchez (Medicina)
Judith Balanya (Sescelades)
Nicolette Bakker (Sescelades)
Oscar Ferré (Catalunya)

Elena Montero (Medicina)
Tomas Varga (Catalunya)

J. Maria Bergada (Catalunya)
Joan Marimon (Rectorat)
Ruben Marcos (Catalunya)
Marta Llado (Catalunya)

José Miguel Mocha (Catalunya)
Bea Luque (Catalunya)

Xavi Borja (Sescelades)

Pietat Zafra (Sescelades)
Anabe Diez (Medicina)
Carmelo Fuentes (Sescelades)
Eloisa Also (Terres Ebre)

J. Maria Alsina (Mas dels Frares)
Jesus Seco (Catalunya)

SEGUEIX LA CAMPANYA A

LA NOSTRA WEB

Web: https://www.ccoourv.cat/

Correu: ccoo@urv.cat
Twitter: @ccoourv
Instagram: ccoourv
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Eleccions sindicals a la URV

LA FORCA DE LES

PERSONES

No et limites a contemplar les hores que ara
venen. Baixa al carrer i participa, no podran res

davant un poble unit, alegrg i combat[u.
VICENT ANDRES ESTELLES




Som un equip de companyes i
companys de tots els campus de la
URYV, en el qual es barregen -amb una
combinacio equilibrada - I'experiencia

i la renovacio. Compartim la il-lusio

i les ganes de treballar, de manera
honesta, transparent, oberta i
respectuosa, per defensar i millorar
els drets i les condicions de treball del
PAS de la URV.
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® LA FORCA DE LES PERSONES

CCOO URV ESTEM CONVENGCUTS QUE LA DEFENSA DELS
NOSTRES DRETS ha de ser, necessariament, una tasca col-lectiva.
Es per aixd que hem volgut fer un una candidatura molt amplia
amb presencia a tots els campus, perque les persones que en
formem part volem ser una referencia sindical propera per a
les companyes i companys. Amb aquesta candidatura extensa
volem teixir una xarxa de solidaritat del PAS gque arribi a tots
els campus i unitats de la URV.

CCOO URYV tenim la voluntat de fer sentir la veu del PAS de la
URV en tots els ambits en els que es prenen decisions que afecten
al PAS: a la URV, estem Claustre, al Consell de Govern i al Consell
Social i intervindrem sempre que calgui defensar i reivindicar
drets pels nostre col-lectiu. En 'ambit interuniversitari, treballem
de manera coordinada amb les companyes i companys de CCOO
d’altres universitats: podem garantir la preséncia de PAS de la
URV en totes les Meses de negociacio interuniversitaries, perquée
CCOO som -gracies el vostre suport- el sindicat majoritari a les
universitats publiques catalanes.

Quan repassem la tasca sindical dels darrers quatre anys, hem de
fer mencié de la pandémia (i la postpandémia) perqué I'activitat
sindical -com la vida de totes i tots - ha estat marcada per aixo.
Durant un any i mig, vam treballar de valent per protegir a les
persones i vam negociar mesures -com el treball a distancia-
per a que el PAS pogués treballar amb seguretat i alhora tenir
cura dels seus familiars vulnerables.

A més, hem treballat molt per a I’estabilitzacié del personal
precari: hem signat 2 dos acords interuniversitaris i 4 acords a
la URV perque les interines i els temporals tinguessin les millors
condicions en les oposicions. També hem lluitat per ampliar el
nombre de places i fins i tot CCOO hem posat una demanda
judicial contra la URV per aconseguir 42 places noves. D’altra
banda, hem negociat el primer acord primer acord marc de

teletreball interuniversitari i, després, 'acord de teletreball de la
URV. També hem recuperat les 35 h setmanals i hem consolidat
un calendari laboral amb tancaments durant la Setmana Santa i
el Nadal.

Qué proposem?

Ara volem anar més enlla perquée, amb la forga de les persones,
volem aprofitar el moment i fer un pas endavant per millorar les
nostres condicions i construir nous drets:

Increment de la plantilla de PAS: en tots els ambits de
negociacio i de decisio reclamarem que la Generalitat assigni
meés finangament per al PAS i que la URV faci una major inversio
en el nostre collectiu per aconseguir crear noves places de PAS,
que permetin, d’'una banda, estabilitzar al personal precari i, de
I'altra, poder treballar sense estres ni sobrecarregues.

Carrera professional: negociarem un model de carrera
professional del PAS per a fer possible la promocid sense canviar
de lloc de treball: 'experiéncia, la formacio i el rendiment s’han de
traduir en reconeixement professional i en millores retributives.

Revisid i requalificacié dels llocs de treball: és imprescindible
revisar els llocs de treball perqué es reconegui la categoria
professional que realment correspon a cadascun. Cal que
s’adequin les categories, els nivells i els complements a les
funcions reals les funcions reals que fa el PAS en totes les unitats
i serveis.

Calendari laboral i conciliacié: amb la demanda judicial de
CCOO, negociarem millores en el calendari laboral (com la
recuperacio de la reduccid destiu) i proposarem introduir
meés flexibilitat en la gestid horaria i crear nous suposits en els
permisos retribuits.



