
LA FORÇA DE LES
PERSONES

No et limites a contemplar les hores que ara 
venen. Baixa al carrer i participa, no podran res 

davant un poble unit, alegre i combatiu. 
VICENT ANDRÉS ESTELLÉS   

LLISTA PDI-F

Web: https://www.ccoourv.cat/
Correu: ccoo@urv.cat

Twitter: @ccoourv
Instagram: ccoourv

6-7 de juny de 2023
Eleccions sindicals a la URV

PDI-F URV

Laureano Jiménez Esteller DEQ-ETSEQ

Teresa Torres Coronas DGE-ETSE

Antoni Pérez-Portabella López DCOM-Lletres

María Aránzatzu Vidal Blasco DGE-FEE

Dieter Thomas Boer DEM-ETSEQ

María José Pérez Lacasta DEc-FEE

Jorge de Andres Sanchez DGE-FEE

Maria Iris Miralles Rull MedCir

Albert Fabregat Sanjuan DEM-ETSEQ

Inmaculada Pastor Gosálbez DHHA-Lletres

Joan Herrero Sabartés DEQ-ETSEQ

Jesus José Angla Jiménez DGE-FEE

Josep Maria Mateo Sanz DEQ-ETSEQ

Vicente Paul Capriotti DCOM-Lletres

Diego Ramos Romero DEM-ETSEQ

Ramon Felix Palau Martin Pedagogia

Maria Lourdes Rubio Rico Dinf

Neus Oliveras Jané DDret

VOTASEGUEIX LA CAMPANYA A 
LA NOSTRA WEB

Per una universitat pública, gratuïta, de qualitat 
i inclusiva. TOTHOM és URV.



Ja ens coneixes per les nostres accions a la URV. CCOO 
no us vendrem el que no som: el primer sempre són 
els drets dels treballadors de la URV. Liderem aquesta 
defensa públicament i notòriament als òrgans de la 
URV, participant de forma activa al Consell de Govern, 
Claustre Universitari, Mesa de negociació, Comitè de 
Salut i Seguretat i resta de comissions.

Algunes de les tasques que hem realitzat durant 
aquests quatre anys són:

• La defensa dels drets laborals mitjançant esmenes a 
totes les normatives.

• “Aixecant la llebre” per evitar que s’aprovin 
normatives sense diàleg ni negociació.

• Arribar a acords positius pel PDI.

Les nostres preocupacions pel PDI-F de la URV són:

• CCOO ha liderat la demanda d’avaluació dels 
quinquennis del PDI en comissió de serveis.

• CCOO no accepta que es discrimini cap col·lectiu 
i mai recolzarà propostes de l’equip de direcció on 
s’aplica selectivament la LOSU, deixant fora als TEU 
(realitzant 36 crèdits, no 24).

LA FORÇA DE LES PERSONES

La candidatura de CCOO URV 
a la Junta del PDI Funcionari 
la conformem persones que 
compartim la il·lusió i les 
ganes de treballar, de manera 
honesta, transparent, oberta 
i respectuosa, per defensar i 
millorar els drets i les condicions 
de treball del PDI de la URV. 

• CCOO demana un model d’avaluació docent just 
i coherent: ara sempre penalitza als mateixos 
professors de certes assignatures i cursos.

• CCOO defensa el dret a la promoció a catedràtic,
portem dos anys sense convocatòria i sense cap 
informació.

• CCOO considera que oferir contractes com a 
professorat substitut o com a PIPF al professorat 
associat en comptes d’un contacte indefi nit és 
intolerable. La major precarització de les darreres 
dècades.

• CCOO defensa el principi de mateixa feina, 
mateix sou: això afecta directament a la butxaca 
de Ramon y Cajal, Maria de Zambrano, M. Sales i 
comissions de serveis..

• CCOO insisteix en planifi car un relleu generacional 
ordenat. L’envelliment de la plantilla hauria 
d’aixecar les alarmes: un 45,3% del PDI permanent 
té més de 50 anys i el 5,3%, menys de 40. Sense 
polítiques de captació de talent jove i un disseny 
de carrera professional no anem enlloc.

• CCOO defensa una política de tolerància zero en 
tots els casos d’assetjament, discriminació i abús 
de poder. 

Amb el TEU SUPORT, defensarem els NOSTRES DRETS


