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No et limites a contemplar les hores que ara 
venen. Baixa al carrer i participa, no podran res 

davant un poble unit, alegre i combatiu. 
VICENT ANDRÉS ESTELLÉS   

LLISTA PDI-L

Web: https://www.ccoourv.cat/
Correu: ccoo@urv.cat

Twitter: @ccoourv
Instagram: ccoourv

6-7 de juny de 2023
Eleccions sindicals a la URV

PDI-L URV

Luís Díaz Serrano DECO-FEE

Pau Galiana Llasat DGE-TE

María José Simón Olmos DEM-ETSEQ

Agustí Solanas Gómez DIM-ETSE

M. Victòria Soldevila Lafon DECO-FEE

Isaac Isarn García DECO-FEE

El Aroudi Chaoudi, Abdelali Eng. EEA

Carmen Maria Torres Costa DEQ

Pedro Cabanillas Amboades BIO i BIOTEC

Jordi Andreu Corbaton DGE-TE

Antoni Martínez Ballesté DIM-ETSE

Neus Cardenas Morell DAFTIS-Lletres

Rafael Bocker DGE-Jurídiques

Inmaculada Rosell Morales DHIST-LLetres

Jesús Lifante Jorda DGE-ETSE

Mònica Bulló Bonet BIO i BIOTEC

Manuel Ahedo Santisteban DGE-Jurídiques

Àngels Tudó Casanova CMedB

Lidia Gallego Balsa Est. Ang. i Alemanys

Batista De Frutos, Edgar DEIM

Elsa Pla Canalda Infermeria

F.José Casino Cembellín DEIM

Llúcia Mauri Masdeu DEIM

Mariona Cervera Garcia DBB-TE

Marc Sanchez Artigas DEIM

Carmen Castillo Peralta F. Romàniques

José Luis Santacruz Muñoz DEIM

Sandra Iglesia Martín F. Romàniques

Jordi Navarro Lliberato DAFTIS-Lletres

Elisabet Xifré Pérez EEEA

VOTASEGUEIX LA CAMPANYA A 
LA NOSTRA WEB

Per una universitat pública, gratuïta, de qualitat 

i inclusiva. TOTHOM és URV.



Ens enfrontem a nous reptes i a grans modifi cacions de 
les condicions laborals que dependran de l’aplicació de 
la LOSU a la URV. La URV ha decidit només implantar 
selectivament un dels articles, el que implica la major 
precarització de les darreres dècades, creant la fi gura 
del professorat substitut. No tenim cap procediment, 
no tenim cap normativa que reguli aquesta nova fi gura. 
CCOO no considera acceptable contractar a un mínim 
de 129 companys a temps complert, el 17% del total, 
amb un salari brut anual de 11604 per 24 ECTS. A més 
a més, aquesta serà la fi gura més precària de totes les 
universitats públiques catalanes (nòmina de 663 euros). 

CCOO considera que oferir contractes com a professorat 
substitut o com a PIPF al professorat associat en comptes 
d’un contacte indefi nit és intolerable. Recordem-ho 
quan parlem de taxes d’abandonament, de rànquings 
universitaris o de qualitat docent.

Altres preocupacions que afecten al PDI-L són:

• CCOO ha liderat la demanda d’avaluació dels 
quinquennis del professorat associat.

• CCOO no accepta que es discrimini cap col·lectiu 

LA FORÇA DE LES PERSONES

La candidatura de CCOO URV 
al Comitè d’Empresa del PDI 
laboral la conformem persones 
que compartim la il·lusió i les 
ganes de treballar, de manera 
honesta, transparent, oberta 
i respectuosa, per defensar i 
millorar els drets i les condicions 
de treball del PDI de la URV. 

i mai recolzarà propostes de l’equip de direcció 
on s’aplica selectivament la LOSU, deixant fora al 
professorat lector (realitzant 24 crèdits, no 18).

• CCOO defensa el principi de mateixa feina, 
mateix sou, que afecta directament a la 
butxaca de Ramon y Cajal, Maria de Zambrano, 
Margarita Sales i comissions de serveis.

• CCOO demana un model d’avaluació docent 
just i coherent: ara sempre penalitza als mateixos 
professors de certes assignatures i cursos.

• CCOO defensa el dret a la promoció a catedràtic 
contractat, un aspecte que no és prioritari  ja que  portem 
dos anys sense convocatòria i sense cap informació.

• CCOO insisteix en planifi car un relleu generacional 
ordenat. L’envelliment de la plantilla hauria 
d’aixecar les alarmes: un 45,3% del PDI permanent 
té més de 50 anys i el 5,3%, menys de 40. 
Sense polítiques de captació de talent jove i un 
disseny de carrera professional no anem enlloc.

• CCOO defensa una una política de tolerància zero 
en tots els casos d’assetjament, discriminació i abús 
de poder.

Amb el TEU SUPORT, defensarem els NOSTRES DRETS


