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Adequacié i millores de I'acord d'unificaci6 de la normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats publiques (2024)

DIES/HORES/

SETMANES DOCUMENTACIO ACRED

FET CAUSANT FORMA DE GAUDIMENT

AN /fet causa

23/4/2024

OBSERVACIONS NORMATIVA

Examens prenatals i técniques de
preparacio al part.
Tractaments de fertilitat.

Tramits administratius i/o d’idoneitat
per a I’'adopcié o acolliment permanent
o preadoptiu requerits per
I’administracio i fets a Catalunya

Permis per naixement per a la mare
biologica i per al progenitor diferent de
la mare biologica, adopci6, guarda amb
finalitat d'adopcié o acolliment tant
temporal com permanent

Lactancia

Adopci6 internacional

Matrimoni, registre o constitucié
formalitzada per document piblic de
parella de fet

Permis per atendre fills amb
discapacitats

Permis sense retribucié per atendre un
familiar fins al segon grau
consanguinitat o afinitat

Matrimoni de familiar fins a 2n grau de
consanguinitat o afinitat

GTG-Planificaci6 Recursos Humans

El permis establert per als examens
prenatals i tecniques de preparacié al part
només els gaudira la mare.

El permis establert per tractaments de
fertilitat només el gaudira el treballador
que rebi el tractament.

Un dels dos membres de la parella o
ambdos si és necessari

Després del part, I'adopcié o I'acolliment
d'un infant, els progenitors treballadors
podeu gaudir d'un periode de descans
laboral legalment establert i una prestacié

En cas de no compactar el permis el
podran gaudir els dos progenitors perd no
de manera solapada.

En cas de comptactacié el permis el podran
gaudir un dels dos progenitors.

Els progenitors

Els progenitors, conjuntament

Familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat

Full d'incidencies i justificacié de la

TR G fari® G (rererd ] Mateixes condicions que visita medica (trasllat)

El temps indispensable Dia de la visita

Documentaci6 tramits acolliment +
justificacié de la necessitat de fer-ho dins
horari laboral

El temps indispensable Dia de realitzaci6 dels tramits Mateixes condicions que visita medica (trasllat)

Les 6 primeres sén de descans obligatori i
ininterromput per a tots dos. En tots dos
casos el periode de descans es podra
realitzar en régim de jornada complerta o
temps parcial. Cas que tots dos progenitors
treballin es podra realitzar de manera
interrumpudua des de la finalitzacié des
descans obligatori posterior al part fins que
el fill o filla compleixi 12 mesos.

16 setmanes, ampliables en 2 setmanes més en
cas de discapacitat del fill o filla i en cas de part
multiple, per cada fill o filla a partir del segon,
una per cadascun dels progenitors.

Cas de part prematur o que el neonat hagi de
permaneixer hospitalitzat immediatament
després del part, s'amplia en tants dies com el
neonat estigui hospitalitzat fins un maxim de 13
setmanes addicionals.

Model normalitzat + documentacié
acreditativa:

-Fotocopia del llibre de familia o certificat
de la inscripci6 del fill en el Registre Civil o
senténcia judicial.

-La mare biologica pot substituir el llibre de
familia pel certificat de I'ICS de la
maternitat

Naixament o resolucié judicial per adopcid
o acolliment.

1 hora diaria fins als 12 mesos del infant amb
possibilitat de compactacié. Es podra substituir
per una reduccié de la jornada en mitja hora a
I'inici i al final de la jornada. S’incrementara
proporcionalment en els casos de part, adopcio,
guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment
multiple. El permis de lactancia és Unic per a
cada fill/filla, és un dret individual que no es pot
transferir a I'altre progenitor.Tots dos
progenitors tindran dret a gaudir del permis per
lactancia pel mateix fill/a.

La comptactacié suposa quatre setmanes

consecutives.

L'alletament es gaudeix un cop finalitzat el Model normalitzat + documentacid
permis de naixement, adopcié, guarda amb acreditativa: documentacid ja aportat pel
finalitat d'adopcié o acolliment tant permis de naixement o per la maternitat
temporal com permanent i, si s'escau, el

permis per fill prematur fins a 12 mesos.

En cas de finalitzacié del contracte o sol-licitud
d'excedencia comportara el retorn de les
retribucions percebudes.

Finalitzacié del permis per naixement i cura
de menor

Dos mesos, fraccionables en dos periodes, amb

>l . o o Documentacié tramits adopcid internacional
la percepcio nomeés de les retribucions basiques

Tramit d'adopcié que ho justifiqui

Model normalitzat + documentacié
acreditativa: certificat de casament

A gaudir en el termini d'1 any des de la Acta notarial/certificat ajuntament on

data de matrimoni o inici de la convivéncia consti la convivéncia (sense minim de
temps), llibre de familia. (segons artl 234-
1 Codi Civil Catala)

15 dies naturals consecutius Matrimoni o inici de convivéncia

Abséncia del lloc de treball per assistir a
reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport els fills/es
discapacitats.

Dues hores de flexibilitat horaria diaria per
poder conciliar els horaris dels centres
d'educacio especial o dels altres centres on rep
atencio el fill/a discapacitat.

Instancia +Resolucié discapacitat fill/a o
justificant del centre educatiu especial o
sanitari on rebi suport

Resolucié de la discapacitat

Es incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis. Sol.licitar amb antelacio
minima de 5 dies al SRH, es requereix resolucié
expressa de SRH per al seu gaudiment,
regularitza vacances i afers propis

Instancia + Acord URV - Declaracié
responsable del propi treballador (model
21)

Minim 10 dies i fins un maxim de 6 mesos. En el periode d'un any

Model normalitzat+ documentacio
acreditativa: document acreditatiu de I'acte
i del grau familiar o declaracié responsable
del propi treballador

1 dia laborable coincident amb el dia del
casament

2 dies consecutius, un dels quals ha de
coincidir amb el dia del casament

Un dia si és a Catalunya

Dos dies si és fora de Catalunya JlatymoniideliamiiEy
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Art. 48.e) TRLEBEP
Art. 18 Llei 8/2006-Mesures
de conciliacié

Acord mesa universitats
concilia

TRLEBEP 49 a,bic

Art. 48.f) TRLEBEP
Art. 14 Llei 8/2006 Mesures
de conciliacié

Art. 12 Llei 8/2006
Art. 49.b) TRLEBEP

Art.9 Llei 8/2006

Art. 48.1) TRLEBEP

Art. 17 Llei 8/2006

Art. 20 Llei 8/2006

Art. 10 Llei 8/2006
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Mort del conjuge, parella de fet o
familiar dins del primer grau de Treballador/a
consanguinitat o afinitat

Mort d'un familiar dins del segon grau

de consanguinitat o afinitat Bl

Per accident o malaltia greus,
hospitalitzacié o intervencio quirargica
sense hospitalitzacié que precisi

repos domiciliari del conjuge, parella
de fet, o d'un familiar fins al segon grau
i convivents*,

Treballador/a

Forga major Treballador/a
Vacances Treballador/a
Excedéncies

Voluntaria per tenir cura d'un fill o filla
o de menor subjecte a guarda amb
finalitat d'adopcié o acolliment
permanent

Treballador/a

Voluntaria per tenir cura de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o  Treballador/a
afinitat inclos

Voluntaria per manteniment de la

P Treballador/a
conviveéncia

Altres

Reduccions de jornada

Reduccié de jornada per cura de fill

menor de 6 anys Treballador/a

GTG-Planificaci6 Recursos Humans
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3 laborables ampliables 5 si es produeix en un

municipi diferent del lloc de treball Defunci6 del familiar

2 laborables ampliables a 4 si es produeix en un

municipi diferent del lloc de treball IDIEiTRES €] i

5 dies laborables

Per motius familiars urgents relacionats

4 dies laborables (28 hores a I'any)

la seva preséncia immediata.

22 dies laborables -

Durada maxima de tres anys a comptar des de
la data del naixement o de la senténcia o la

e X R Cura de fill
resolucié judicial en el cas d'acolliment o
adopcio
Quan el familiar fins a segon grau de
Durada minima de 3 mesos i un maxim de 3 consanguinitat o afinitat inclos no es pugui
anys. valer i no pugui exercir cap activitat

retribuida

Quan el conjuge o la conjuge o el convivent
o la vonvivent ha de residir en un altre
municipi perqué ha obtingut un lloc de

Durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys

treball estable

Reduccié 1/2 o 1/3 de la jornada laboral amb la
percepcié del 60%, 80% de les retribucions

amb familiars o convivents*, en cas de
malaltia o accident, que facin indispensable

A partir del finiment permis maternitat
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Els dies de permis indicat es poden gaudir
de forma discontinua fins al mes segiient

del fet causant. Model normalitzat+documentacio

Els dies es poden ampliar si es produeix en acreditativa
un municipi diferent del lloc de treball del
treballador

Els dies de permis indicat es poden gaudir
de forma discontinua fins al mes seglient

del fet causant. Model normalitzat+documentacio

Els dies es poden ampliar si es produeix en acreditativa
un municipi diferent del lloc de treball del
treballador

Model normalitzat+documentacio

acreditativa:

-Hospitalitzacid: justificant d'hospitalitzacié
-Malaltia greu: informe del metge on consti
que té una malaltia greu.

Fet causant degudament acreditat i adregat
al correu gestiodelapresencia@urv.cat

Si el periode del permis de naixement, risc
durant la lactancia o risc durant I'embaras,
i per IT coincideix totalment o parcialment
amb el periode de vacances, la persona
afectada gaudeix de les vacances
immediatament finit el permis.

Instancia + acreditacié parentiu

Document acreditatiu emés per un
facultatiu + acreditaci6 parentiu

Certificat empresa + acreditacié parentiu

a comptar des de la data de la resolucié per
peticié de la reduccio

Model normalitzat

Es considerara hospitalitzacié quan I'ingrés sigui
igual o superior a 24 hores, i com a maxim fins a
15 dies després de |'alta hospitalaria.

El gaudir d'aquests dies es podra realitzar de
forma discontinua mentre es manté el fet
causant, quan la persona que genera el dret
manté una situacié de dependencia.

El fet causant, degudament acreditat, només té
validesa per justificar I’'abséncia pel temps
imprescindible el dia del fet, no en dies seglients

en dies seglents.

Computa als efectes de reconeixement de
triennis i comporta dret a la reserva del lloc de
treball.

Incompatible amb I'autoritzacié de comptabilitat,
resta supesa d'ofici fins al finiment del termni
d'excedéncia.

Computa als efectes de reconeixement de
triennis i comporta dret a la reserva del lloc de
treball.

Incompatible amb I'autoritzacié de comptabilitat,
resta supesa d'ofici fins al finiment del termni
d'excedéncia.

No computa als efectes de reconeixement de
triennis ni comporta dret a la reserva del lloc de
treball

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de renuncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

23/4/2024

Art. 48 a) TRLEBEP

Art. 48 a) TRLEBEP
Art. 19 Llei 8/2007

Acord mesa universitats 20
de marg de 2024

Acord mesa universitats 20
de marg de 2024

Art. 50 TRLEBEP
Art. 16 llei 8/2006

Art. 4 Llei 8/2006.
Art. 89.4 TRLEBEP

Art. 5 Llei 8/2006
Art. 89.4 TRLEBEP

Art. 6 Llei 8/2006
Art. 89.3 TRLEBEP

Excedéncies previstes en la
legislacié vigent que no
estiguin recollides en aquest
document.

(*)art.23 Llei 6/2008

Art. 26.a) Llei 8/2006
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Compactacié Reduccié 1/3 jornada
primer any per cura fill amb el 80%
retribucions:

Treballador/a

Compactacié Reduccié 1/2 jornada
primer any per cura fill amb el 60%
retribucions:

Treballador/a

Reduccié de jornada de treball amb
reduccié proporcional de les
retribucions

Treballador/a

Reduccié de jornada per discapacitat
legalment reconegda del propi
treballador

el propi treballador/a

Reduccié per cura de discapacitat fisic,
psiquic o sensorial que no faci cap
activitat retribuida sempre que se’'n
tingui la guarda legal.

Treballador/a

Reducci6 per tenir a carrec un familiar
fins al 2n grau amb incapacitat o
disminucié reconeguda:

-Igual o > 65%

-Amb un grau de dependéncia que li
impedeix ser autonom o que requereix
dedicacio o atenci6 especial.

Treballador/a

Reduccié de jornada per cura d’un
familiar amb una discapacitat inferior al Treballador/a
65%

Reduccié jornada per hospitalitzacio fill

prematur (a continuacié del part) Treballador/a

Reduccié jornada per cura de familiar Treballador/a
de 1r grau (malaltia molt greu)
Reduccié de jornada d'almenys la
meitat, percebent les retribucions
totals per cura de fill menor d'edat
afectat per cancer o qualsevol altra
malaltia greu

Treballador/a

Victima de violéncia de génere Victima de violéncia de geénere

Art. 23 Llei 8/2008. Les reduccions de jornada:

Adequacit i millores de I'acord dunificacié de la normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats publiques (2024)

Reduccid 1/3 de la jornada laboral amb la
percepcié del 80 % de les retribucions

Reduccié 1/2 de la jornada laboral amb la
percepcié del 60 % de les retribucions

Reducci6 d'1/7 part minima, un 1/3 o un 1/2
part maxima de la jornada laboral

Reduccié equivalent al temps dedicat a rebre
tractament en els centres publics o privats amb
el 100% de la retribucié

Reduccié 1/2 o 1/3 de la jornada laboral amb
les retribucions del 60% i 80% respectivament.

Reduccié 1/2 o 1/3 de la jornada laboral. Durant
el primer any la percepcié de les retribucions és
del 60% i 80% respectivament.

Reduccié de la jornada de treball amb reduccid
proporcional de les retribucions

Dos hores diaries de reducci6 retibuides més
dues hores diares amb reduccié proporcional de
la retribucid.

Reducci6 fins al 50% de la jornada. Maxim: 1
mes, retribuit.

Almenys la meitat de jornada

Reducci6 1/2 o 1/3 de la jornada laboral amb la
percepcié del 60%, 80% de les retribucions

Incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.
No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

GTG-Planificaci6 Recursos Humans

Finiment permis maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment del primer any de la reduccié
d'un terg de jornada

Finiment permis maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcié o
I'acolliment del primer any de la reduccié
de la meitat de jornada

a. Per cura directa d'un fill menor de 12

anys.

b. Per cura directa d'una persona amb a comptar des de la data de peticié de la
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que reduccidé

no desenvolupi una activitat retribuida.

a comptar des de la data de peticio de la

Rebre tractaments g
reduccio

Cura de discapacitat fisic, psiquic o
sensorial que no faci cap activitat retribuida
i es tingui la guarda legal

a comptar des de la data de peticié de la
reduccio

a comptar des de la data de peticié de la

Necessitats personals 2
reduccio

Cura de familiar amb discapacitat inferior al a comptar des de la data de peticié de la
65 % reduccié

Hospitalitzacio fill/a prematur a continuacié del part

a comptar des de la data de peticié de la

Malaltia greu de familiar de 1r grau -
reduccio

Fill menor d'edat afectat de cancer o
malaltia greu

a comptar des de la data de la resolussid
de I'organ corresponent (Mutua/INSS)

La necessitat de fer efectiva la seva
proteccid o dret a l'assisténcia social
integra

a comptar des de la data de peticié de la
reduccio
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Model normalitzat

Model normalitzat

Model normalitzat

Instancia + justificacié de la necessitat de
rebre el tractament dins horari laboral del
servei medic corresponent, la periodicitat o
durada aproximada

Instancia + Declaracié responsable +
Resolucié discapacitat

Instancia + Declaracié responsable +
Resolucié discapacitat o certificat medic

Instancia + Declaracid responsable +
Resolucié discapacitat

Instancia + Certificat médic prematur i
hospitalitzacio

Instancia + certificat médic + acreditacié
de grau de parentiu

Instancia + certificat médic

Instancia + declaracié responsable

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de rendncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de renuncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Es podra reduir la jornada de treball, entre un
minim d'1/8 part i un maxim d'1/2 amb reduccié
proporcional de les retribucions.

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de renuncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de renlncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de rendncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de rendncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

Suposit 20.b

Amb caracter general, la reduccié es fara en
cicles d'un any o fins al finiment del fet causant.
En cas de renuncia injustificada, es regularitzara
la proporcionalitat de la jornada respecte a un
treballador a jornada complerta.

2 hores diaries amb la percepci6 de les
retribucions integres.

Les 2 hores diaries de més s6n amb la
disminucié proporcional de les retribucions

Disminucié proporcional de les retribucions

23/4/2024

Art. 26.a) Llei 8/2006
Mesures de conciliacié

Art. 26.a) Llei 8/2006
Mesures de conciliacié

Art. 48 h. TRLEBEP

Art. 25 Llei 8/2006

Art. 26 b. Llei 8/2006

Art. 26 c. Llei 8/2006

Acord mesa universitats
concilia

Art. 48.g) TRLEBEP
Acord mesa universitats
concilia

Art. 48 i. TRLEBEP

Art. 49.e) TRLEBEP
RD 1148/2011

Art. 26.d) Llei 8/2006
Art.49 d) TRLEBEP
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