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1. Avaluació de llocs de treball del PTGAS:  

A la URV no s’ha fet cap avaluació dels llocs de treball des de 2008 i resulta evident que les 

funcions i les estructures han evolucionat molt des d’aleshores. Això  ha provocat que hi 

hagi PTGAS que, des de fa temps, està fent funcions que corresponen a 

una categoria superior a la seva.  

• Tens previst fer una avaluació de llocs de treball del PTGAS, consensuada amb els 

representants sindicals?  

• En quin termini tens previst fer-la?  

• Quin pressupost tens previst destinar-hi?  
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2. Carrera professional del PTGAS   

La legislació vigent (EBEP, LOSU) reconeix el dret a la carrera professional horitzontal del 

PTGAS. Ha estat una reivindicació del col·lectiu des de fa molts anys.  

• Et compromets a negociar un acord de carrera professional pel PTGAS?  

• En quin termini tens previst fer-ho?  

• Quina dotació econòmica hi dedicaràs?  

 

3. Estabilització de PTGAS   

Els processos d’estabilització a la URV van ser insuficients i encara hi ha un nombre 

important de personal interí en precari.   

• Et compromets a negociar un acord d’estabilitat pel PTGAS en precari, com s’ha fet a 

la UAB, que garanteixi la continuïtat del personal interí en el PTGAS? 

 

  

4. Increment de la plantilla de PTGAS  

La plantilla de PTGAS està molt tensionada per manca de personal. Recentment, s’ha 

incrementat, de manera molt significativa, la plantilla de PDI i això comportarà un 

augment de la feina de gestió, que haurà d’assumir el PTGAS.  

• Quines accions faràs, com a nou rector, per aconseguir un increment significatiu de la 

plantilla de PTGAS?  

 

  

5. PSR i PSD: revisió global i funcions 

El personal tècnic de suport a la recerca i el personal de suport a la docència fan una tasca 

imprescindible en el desenvolupament i l’excel·lència de la docència i la recerca de la URV. 

Malgrat això, són col·lectius en els que, fins ara, no s’ha clarificat quines funcions han de 
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fer i s’ha seguit una política molt restrictiva en relació a quines tasques poden 

desenvolupar els PSR.  

• Et compromets a negociar amb els representants sindicals una revisió global dels dos 

col·lectius que inclogui un replantejament de les funcions dels PSR?  

 

6. Avaluació de riscos psicosocials. 

Millorar el benestar i el clima laboral son qüestions que, de manera abstracta, apareixen, 

de manera recurrent en els programes electorals. Per fer-ho realitat, 

cal fer diagnòstic objectiu i assumir un compromís d’aplicar les mesures:   

• Et compromets a realitzar una nova avaluació dels riscos psicosocials del PTGAS i a fer 

efectives les mesures correctores?   

• Quina dotació econòmica tens previst dedicar-hi?  

 

  

7. Equip de gerència i personal eventual  

• Qui serà la gerenta / el gerent de la URV?  

• Quantes persones nomenaràs com a PTGAS eventual?  

• En quins àmbits nomenaràs PTGAS eventual?  

• Quina serà la retribució de cada PTGAS eventual (pot ser de les “categories” o “nivells” 

si ho configuraràs així)?  

• Quin cost té en € el teu equip? I en reducció docent? 

 

  

8.  Productivitat PTGAS-F, premi jubilació i Conveni Col·lectiu 

• Incrementaràs la dotació de la productivitat del PAS-F? En cas afirmatiu, en quina 

quantitat?  
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• En la negociació del VII Conveni Col·lectiu del PTGAS-L, t’oposaràs a qualsevol 

proposta que pretengui eliminar o reduir el premi de jubilació del PTGAS-L?   

• Quines son les tres mesures prioritàries de millora del Conveni Col·lectiu del PTGAS-L 

que proposaràs?  

9. Teletreball  

Al desembre de 2026 s’acaba la pròrroga de l’Acord de teletreball del PTGAS de la URV i 

caldrà revisar l’acord actual.  
• Et compromets a evitar qualsevol retallada i a negociar una revisió que introdueixi 

millores en el Teletreball del PTGAS de la URV?  

 

  

10. Prioritats   

• Quines són les 10 primeres mesures noves que prendràs en l’àmbit del PTGAS?  

 

  

11. Model de lideratge universitari  

• Qui ha estat el millor rector / la millor rectora que ha tingut fins ara la URV? Per què?  

• De totes les responsabilitats de govern/gestió que has tingut, quina és la que més t‘ha 

agradat? Per què?  

• De totes les responsabilitats de govern/gestió que has tingut, quina és la que menys 

t‘ha agradat? Per què?  

• De totes les decisions/mesures que has pres en càrrecs de govern/gestió, de quina et 

sents més orgullós/satisfet?  

 

  

12. Pla d’Igualtat i conciliació  

Negociar un nou Pla d’Igualtat és una obligació legal per a la URV.   
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• Negociaràs un Pla d’Igualtat que inclogui, entre d’altres qüestions, millores efectives 

en la conciliació per facilitar el cuidatge dels fills i de les persones grans dependents?   

• Quina dotació econòmica preveus dedicar al nou Pla d’Igualtat de la URV?  

 

13. Posar en valor la feina del PTGAS   

Una de les reivindicacions històriques del PTGAS ha estat la necessitat de que es reconegui 

i es posi en valor la feina que fem, que és imprescindible pel funcionament de la 

Universitat . 
• Dignificaràs el premi dels 25 anys d’antiguitat del PTGAS? De quina manera?  

• Incrementaràs la dotació del complement de productivitat general del PTGAS?  

 

  

14. Relleu generacional  

En menys de 10 anys, es jubilarà gairebé la meitat de la plantilla de PTGAS de la URV.   

• Promouràs el reconeixement del valor de l’experiència negociant un Pla de Relleu 

Generacional del PTGAS?   

 

  

15. Equiparar el PTGAS-F en relació amb el PTGAS-L   

A la URV, el PTGAS-L i el PTGAS-F treballem colze a colze i fem, de la mateixa manera, 

funcions imprescindibles per tirar endavant la URV:   

• Negociaràs un acord d’equiparació del PTGAS-F amb el PTGAS-L de la URV com el 

que hi havia a la UB?  

• Impulsaràs iniciatives per compensar les diferències salarials entre PTGAS-L i PTGAS-F? 

Quina dotació econòmica tens previst dedicar a aquesta equiparació?  
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16. Millora de la gestió de la plantilla del PTGAS   
• Et compromets a evitar externalitzacions dels àmbits del PTGAS?  

• Negociaràs un acord de millora de la gestió de la plantilla que permeti millorar els 

processos selectius i la transparència?  

• Negociaràs un acord per aconseguir a la URV un Programa de Capacitació i 

Reconeixement de l’Anglès pel PTGAS, que inclogui, com a mínim: a) una avaluació 

dels llocs de treball per establir quins necessiten l’anglès per fer la seva feina; 

b) l’assignació d’un complement progressiu a les places en les que l’anglès sigui 

un requisit: c) l’ampliació de l’oferta de formació i d’estades lingüístiques d’anglès?  

 

  

 


