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1. Avaluacio de llocs de treball del PTGAS:

A la URV no s'ha fet cap avaluacié dels llocs de

treball des de 2008 i resulta evident que les

funcions i les estructures han evolucionat molt des

d'aleshores. Aixo ha provocat que hi hagi PTGAS

que, des de fa temps, esta fent funcions que

corresponen a una categoria superior a la seva.

e Tens previst fer una avaluacié de llocs de
treball del PTGAS, consensuada amb els
representants sindicals?

e En quin termini tens previst fer-la?

e Quin pressupost tens previst destinar-hi?

Dr. Josep Pallarés Marzal

Tan bon punt entrem a governar la institucid
iniciarem una revisio detallada dels llocs de
treball. Avaluarem la necessitat d'actualitzar la

RLT.

Demanarem un increment de massa salarial, i
posarem en marxa la promocié horitzontal del

PTGAS.

El projecte ja s’ha posat en marxa i es va prioritzar
d'acord amb els resultats de I'enquesta de clima
laboral. S'ha fet la primera presa de contacte amb
I'empresa externa, que ens ajudara a aportar
objectivitat; juntament amb el GTG, ens permetra
tenir la visié interna i la visio externa necessaries
per un projecte complex i rellevant per al PTGAS i
per a la URV.

Es un procés al qual s'incorporaran els
representants dels treballadors des del primer
moment. Es un projecte que no es pot dur a
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terme sense un acord amb els representants dels
treballadors.

El termini esta aprovat al pla d'acci6 de I'enquesta
de clima laboral publicat a la intranet i el projecte
esta calendaritzat per als anys 2026 i 2027. Es
tracta d’'un periode molt curt si el comparem amb
experiencies d'altres institucions publiques.

Davant la impossibilitat d'incrementar el capitol |,
al pressupost de 2026 hem aconseguit destinar
234.000 euros al projecte, que ja tenen 'aprovacié
inicial de la Generalitat. La nostra voluntat és
poder arribar a un milié d'euros.

2. Carrera professional del PTGAS

La legislacié vigent (EBEP, LOSU) reconeix el dret a

la carrera professional horitzontal del PTGAS. Ha

estat una reivindicacié del col-lectiu des de fa

molts anys.

e Et compromets a negociar un acord de
carrera professional pel PTGAS?

e En quin termini tens previst fer-ho?

e Quina dotaci6é economica hi dedicaras?

Si, és una mesura que volem impulsar. El PTGAS
ha de veure's valorat per la feina que fa, i cal que
tingui objectius de millora salarial. Treballarem
des del primer dia per fer-ho una realitat el més
aviat possible (abans de mig mandat). El
pressupost sera viable perqué formem part del
sistema catala d'universitats, i altres universitats ja
ho han fet.

Es un projecte prioritari. Em comprometo a tirar
endavant la carrera professional. En aquest
periode no s'ha fet perque primer es va recuperar
la productivitat. Ara esta al Parlament el projecte
de llei de funcio publica, que regula la carrera
professional i afecta les universitats.

Es imprescindible un increment important del
capitol | per poder desenvolupar la carrera
professional i, com a minim, s'hauria de garantir el
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primer tram abans d'iniciar-ho (minim 500.000
euros). Una estimacio realista seria iniciar-lo el
2027, si tenim disponibilitat economica.

3. Estabilitzacié de PTGAS

Els processos d'estabilitzacié a la URV van ser

insuficients i encara hi ha un nombre important de

personal interi en precari.

e Et compromets a negociar un acord
d'estabilitat pel PTGAS en precari, com s'ha
fet a la UAB, que garanteixi la continuitat del
personal interi en el PTGAS?

La nostra prioritat sén les persones. Treballarem
amb els representats dels treballadors des del
primer dia per pressionar les institucions,
augmentar el pressupost, flexibilitzar la despesa i
fomentar |'estabilitzacié d'aquells que ho
necessiten (i mereixen).

Ara mateix estem complint la normativa de no
tenir interins més de 3 anys, i en 4 anys hem
baixat 12 punts la interinitat. La nostra voluntat és
estabilitzar el PTGAS interi.

4. Increment de la plantilla de PTGAS

La plantilla de PTGAS esta

molt tensionada per manca de

personal. Recentment, s'ha incrementat, de

manera molt significativa, la plantilla de PDI i aixo

comportara un augment de la feina de gestid, que

haura d'assumir el PTGAS.

e Quines accions faras, com a nou rector, per
aconseguir un increment significatiu de la
plantilla de PTGAS?

Demanarem la flexibilitzacié de la despesa de
Capitol 1 (posar el pressupost en favor de les
persones). Estem lluny de la ratio 1/1 entre PDI i
PTGAS. Hi ha marge per reclamar el PTGAS que
necessita la URV. Reduirem la burocracia i
millorarem les condicions laborals del PTGAS tant
economiques com de conciliacié. Volem una URV
justa i SALUDABLE!

El pla de xoc del PTGAS existeix gracies a la
iniciativa de la URV i de la UB: un cop es va
aprovar el del PDI, es va treballar per aconseguir
el del PTGAS. S'ha traduit en 30 places, la qual
cosa representa un increment del 10% de la
plantilla.

En el recent acord entre el PSC i ERC pels
pressupostos de la Generalitat pel 2026 figura, a
peticié dels rectors i rectores de I'ACUP, un segon
pla de xoc pel periode 2026-2028, que ha de
comportar 30 places addicionals (suposara un
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increment acumulat del 20% de la plantilla). A
més, de manera paral-lela, la CRUE esta
pressionant al Ministerio per aconseguir un pla
per PTGAS equivalent al programa Maria Goyri de
PDI.

5. PSR i PSD: revisié global i funcions

El personal tecnic de suport a la recerca i el

personal de suport a la docencia fan una tasca

imprescindible en el

desenvolupament i I'excel-lencia de la docéncia i

la recerca de la URV. Malgrat aixo, son col-lectius

en els que, fins ara, no s'ha clarificat quines
funcions han de fer i s’ha seguit una politica molt
restrictiva en relacié a quines tasques poden
desenvolupar els PSR.

e Et compromets a negociar amb els
representants sindicals una revisio global dels
dos col-lectius que inclogui un replantejament
de les funcions dels PSR?

100% Si.

Si, em comprometo, jo i el meu equip, perque
som corals, perqué som de base, som vosaltres,
perque sabem qué necessiteu. Perqué soc i som
conscients que la situacié internacional no és
aquesta. Necessitem un PTGAS engrescat, amb
possibilitat de promoci, fent tasques cada cop
més especialitzades.

Si, em comprometo a parlar-ne per escoltar les
seves peticions.

6. Avaluacié de riscos psicosocials.

Millorar el benestar i el clima laboral son
qlestions que, de manera abstracta, apareixen, de
manera recurrent en els programes electorals. Per

100% Si.

Si convé buscarem ajuda i suport economic extern
(tot i que creiem que ho podrem fer amb recursos
propis). Sigui com sigui ho farem. Les persones

Si; figura explicitament al nostre programa
electoral. De fet, es va aprovar al darrer Comité de
Seguretat i Salut. Esta previst fer-ne un pilot a la
FURV i es podria iniciar al 2027. Em comprometo
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fer-ho realitat, cal fer diagnostic objectiu

i assumir un compromis d'aplicar les mesures:

e Et compromets a realitzar una nova avaluacio
dels riscos psicosocials del PTGAS i a fer
efectives les mesures correctores?

e Quina dotaci6é economica tens previst
dedicar-hi?

estan al centre de la nostra politica. La salut i la
seguretat dels nostres treballadors és prioritaria.

a fer efectives les mesures correctores, i sera una
prioritat economica, pensant sempre en el
benestar de les persones.

7. Equip de geréncia i personal eventual

e Quisera la gerenta / el gerent de la URV?

e Quantes persones nomenaras com a PTGAS
eventual?

e En quins ambits nomenaras PTGAS eventual?

e Quina sera la retribucié de cada PTGAS
eventual (pot ser de les “categories” o “nivells
si ho configuraras aixi)?

e Quin cost té en € el teu equip? | en reduccid
docent?

"

Si ella ho vol, continuara sent la gerent actual.
Estudiarem les necessitats de personal eventual,
amb una visié clara centrada en I'eficiencia,
I'optimitzacio de recursos i les necessitats de la
institucio. No podem donar detalls sense conéixer
totes les necessitats en detall, pero ens
comprometem a prendre les decisions de forma
collegiada i amb TRANSPARENCIA.

El nostre equip esta molt ben dimensionat
compta amb 14 persones (7 dones i 7 homes) + el
Rector. Sera un dels equips econdomicament més
eficients de la historia recent de la institucio (és
evident, que el nostre equip és molt menys costos
que l'equip rectoral actual).

Elisenda Capella.

Al pressupost del 2022 hi havia 17,5 places
eventuals, i al del 2026, 16. D'aquestes 14 estaven
ocupades; i es podrien reduir a 11, si la DGU ens
autoritzés a crear 3 places noves que ara ocupen
comandaments superiors.

Només quan sigui imprescindible.

En comparacié amb la resta del sistema
universitaria catala public, les franges salarials del
personal eventual sén baixes per a nivells
equivalents. Per exemple, en les dues categories
més ben remunerades, que son gerencia i
director/a d'ambit, només hi ha una universitat
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publica on la gerencia cobri menys que a la URV;
quant al/ a la director/a d'ambit, és la menys
retribuida.

Rector: 24.950,66 € i 24 credits de reduccid.
Vicerector/a, secretaria general, director CTE:
11.279,91 € i 18 credits de reduccio.
Comissionat/da i delegat/da: una fraccié de
vicerector/a, en funcié de la dedicacio.

Considerant que hi ha 1 rector, 1 secretaria
general, 9 vicerectors/es i 1 director CTE, i que la
dedicacio6 dels comissionats/des i delegats/des és
equivalent a 6,8 vicerectors/es, el cost anual és de
225.733 €, i la reduccio, de 344,4 crédits.

8. Productivitat PTGAS-F, premi jubilacié i

Conveni Col-lectiu

e Incrementaras la dotacio de la productivitat
del PAS-F? En cas afirmatiu, en quina
quantitat?

e Enlanegociacié del VIl Conveni Col-lectiu del
PTGAS-L, t'oposaras a qualsevol proposta que
pretengui eliminar o reduir el premi de
jubilacio del PTGAS-L?

No volem eliminar cap premi de jubilacio, i
lluitarem perqué no es faci. Aixd no obstant, hem
de complir la llei, pero posarem les mesures
correctores que estiguin al nostre abast per
compensar greuges comparatius. Les persones
son al centre de la nostra politica i no tenim cap
intenci6 de torpedinar la millora de les condicions
laborals del PTGAS-L. Hem parlat de mesures

addicionals com mentoria retribuida per al PTGAS.

Si, és una prioritat del programa incrementar la
dotacio de la productivitat, primer la del PTGAS-F
(ara, sense Seguretat Social, 169.000 €), i després
la del PTGAS L i F conjunta (ara 149.000 €). Una
prioritat de I'increment de capitol | del proper
mandat sera duplicar la dotacié de la productivitat
del PTGAS-F.

Aquest equip ha manifestat publicament la seva
voluntat de mantenir del premi de jubilacié del
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e Quines son les tres mesures prioritaries de
millora del Conveni Collectiu del PTGAS-L
gue proposaras?

PTGAS i ha fet totes les gestions oportunes. No ha
estat possible per llei mantenir el del PTGAS-F. Per
tant, en cap cas donarem suport a I'eliminacié del

premi del PTGAS-L.

-Incloure la carrera professional al conveni i que
es pugui tenir en compte com a mérit, i poder
aplicar-ho al PTGAS-F.

-Dinamitzar permutes entre el personal de forma
agil quan hi hagi un interés mutu.

-Treballar I'equitat retributiva entre les 7
universitats publiques, focalitzant-se en grups,
categories i especialitats; i treballar els processos
selectius per buscar una homogeneitat i equitat al
sistema.

9. Teletreball

Al desembre de 2026 s'acaba la prorroga de

I'Acord de teletreball del PTGAS de la URV i caldra

revisar I'acord actual.

e Et compromets a evitar qualsevol retallada i a
negociar una revisié que introdueixi millores
en el Teletreball del PTGAS de la URV?

El Teletreball és una eina de flexibilitzacié que ha
vingut per quedar-se. El mantindrem, i treballarem
amb els representats sindicals, no només per no
retallar res, sin6 per fer-lo més efectiu i ajustat a
les necessitats del PTGAS.

Si, com a equip de govern, vam aprovar |'acord
del teletreball, i hem estat molt flexibles en
situacions singulars que hem tingut. Hem
preguntat a tot el PTGAS per poder millorar
I'acord, i tenim la voluntat d’escoltar el PTGAS,
com hem fet durant aquests 4 anys.
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10. Prioritats
e Quines son les 10 primeres mesures noves
que prendras en I'ambit del PTGAS?

* Revisio de la RLT.

* Revisio de la activitats reals realitzades pel
PTGAS.

* Posada en marxa del pla de mentoria.

* Posada en marxa del pla de relleu generacional.
* Negociacié de la normativa de teletreball.

* Impuls del servei d'informatica.

* Definir el concepte de carrera horitzontal del
PTGAS.

* Reconeixement i igualtat a la URV, incloent la
vostra major participacié en els organs de govern
i la presa de decisions.

* Creacio de la llar d'infants per facilitar
conciliacié.

* Mesures URV saludable per tot el col-lectiu URV,
inclos el PTGAS.

1. Acordar un calendari amb els representants
dels treballadors per la prioritzacioé conjunta
dels projectes per als propers 6 anys.

2. Valoracio dels llocs de treball.

3. Carrera professional.

4. Barems d'accés i provisié NUP. Actualitzacio
normatives.

5. Revisié del complement de productivitat del
PTGAS-F i del complement de productivitat
de tot el PTGAS.

6. Interaccionar amb la Generalitat pel segon pla
de xoc del PTGAS i aconseguir I'increment de
pressupost corresponent

7. Treballar I'acord de jubilacié parcial anticipada

8. Treballar els processos de seleccio, en especial
pel que fa als tribunals

9. Revisar l'acord de teletreball que acaba el
desembre

10. Millorar el reglament de la borsa

11. Model de lideratge universitari
e Qui ha estat el millor rector / la millor rectora
que ha tingut fins ara la URV? Per que?

* Els Drs. Marti i Arola van tenir la visio inicial de la
Universitat i la van fer créixer des de zero. El Dr.
Grau va ser un lider amb visié territorial, lideratge
que hem perdut en els darrers anys, el Dr. Ferré i

Francesc Xavier Grau, per la seva visio i capacitat
analitica.
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De totes les responsabilitats de govern/gestié
que has tingut, quina és la que més t'ha
agradat? Per que?

De totes les responsabilitats de govern/gestié
que has tingut, quina és la que menys t'ha
agradat? Per que?

De totes les decisions/mesures que has pres
en carrecs de govern/gestio, de quina et sents
més orgullds/satisfet?

Dra. Figueras van gestionar diversos periodes de
crisis successives i complexes, i van evitar el
col-lapse de la URV. Dr. Pallarés ha gestionat el
periode de major creixement dels darrers 16 anys,
i s’ha perdut I'oportunitat de posicionar la URV en
els nivells d’excel-léncia que tots voldriem.

* Gestio: m'han agradat tots els carrecs que he
tingut, i tots els he desenvolupat pensant en la
universitat i en les persones.

* Decisions: em sento orgullds d'haver impulsat
models que han buscat sempre I'equitat. Em sento
orgullés d'atrevir-me a donar el pas endavant per
presentar-me com a rector amb un equip que, de
sortir escollit, millorara la URV.

Representar la URV el maig de 2024 a Brussel-les
en l'acte de recollida del guardd EU Award for
Gender Equality Champions, presidit per la
comissaria europea per a la innovacio,
investigacio, cultura, educacié i joventut, lliana
Ivanova.

Anar a I'enterrament de membres de la comunitat
universitaria.

Aconseguir els increments de capitol | que han
permes consolidar el 4t any dels contractes
predoctorals; incorporar primer el complement de
productivitat del PTGAS al pressupost 2024, i
incrementar-lo un 26% al pressupost 2026; punxar
la borsa de catedratics funcionaris i contractats;
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incorporar una dotaciod pel projecte de valoracié
de llocs de treball; incorporar una dotacioé per
refor¢os de PTGAS; i recuperar l'import
d'investigador actiu i programa foment a la
recerca.

12. Pla d’lgualtat i conciliacié

Negociar un nou Pla d’lgualtat és una obligacio

legal per a la URV.

e Negociaras un Pla d'lgualtat que inclogui,
entre d'altres quiestions, millores efectives en
la conciliacio per facilitar el cuidatge dels fills i
de les persones grans dependents?

e Quina dotacié econdmica preveus dedicar al
nou Pla d'Igualtat de la URV?

Com sempre diem, les persones sén al centre del
nostre projecte. Volem una URV justa, saludable i
transparent. Per tant, Si, negociarem les millores
del pla d'igualtat i farem el possible per fer-les
efectives i dotar-les adequadament.

Si, negociarem el quart Pla d’'Igualtat.

Som conscients que el IV Pla d'lgualtat requerira
d'una memoria economica, a banda del
financament de la Unitat, que s’haura d’acordar
amb la part sindical.

13. Posar en valor la feina del PTGAS

Una de les reivindicacions historiques del PTGAS

ha estat la necessitat de que es reconegui i es posi

en valor la feina que fem, que és imprescindible

pel funcionament de la Universitat .

e Dignificaras el premi dels 25 anys d'antiguitat
del PTGAS? De quina manera?

e Incrementaras la dotaci6é del complement de
productivitat general del PTGAS?

* Els 25 anys de dedicacio es reconeixera amb un
mes de vacances addicional i amb el
reconeixement institucional.

* En la mesura de la disponibilitat pressupostaria,
mantindrem el complement de productivitat i
n'afegirem d'altres alineats amb I'objectiu de
garantir el relleu generacional, i la transmissié de
coneixements entre companys que es jubilen i els
qui assumeixen les seves tasques.

La feina del PTGAS és imprescindible perque la
URV sigui on és; com sempre dic, sense |'esfor¢ de
cadascuna de les persones que formem la URV,
no estariem on som. Es imprescindible un model
de carrera professional que reconegui el valor en
el lloc de treball sense haver de canviar de lloc.
Com a administracié, les retribucions i la jornada
laboral del PTGAS F I'estableix 'EBEP i, per tant,
legalment no és possible fer gratificacions
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economiques o en espécie, perque impliquen
responsabilitat comptable. Aquesta és la rad de
no poder pagar el premi de jubilacié. En tot cas,
tenim la voluntat de posar en valor la feina del
PTGAS i estem oberts a propostes factibles que
rebem per celebrar una fita tan important com fer
25 anys a una institucio.

Si, en la mesura de les disponibilitats
economiques.

14. Relleu generacional

En menys de 10 anys, es jubilara gairebé la meitat

de la plantilla de PTGAS de la URV.

e Promouras el reconeixement del valor de
I'experiencia negociant un Pla de Relleu
Generacional del PTGAS?

Si 100%

* El farem junts aquest pla de relleu, i tindrem el
mentoring institucional com a reconeixement i
com a continuitat institucional.

El relleu generacional és una prioritat. Planificarem
i negociarem un pla de relleu generacional tenint
en compte l'experiencia i el talent propi.
L'experiencia és un merit que ha de ser prioritari, i
punt.

15. Equiparar el PTGAS-F en relacié amb el
PTGAS-L

Ala URV, el PTGAS-L i el PTGAS-F treballem colze
a colze i fem, de la mateixa manera, funcions
imprescindibles per tirar endavant la URV:

Per sobre de les etiquetes (PTGAS-L o PTGAS-F) el
personal de la URV mereix un tracte basat en
I'equitat i la justicia. Volem que tots els col-lectius
es sentin ben tractats i justament retribuits per les
tasques que fan, amb independeéncia de la seva
"etiqueta”. Volem una URV justa i centrada en les

Volem que hi hagi equitat i igualtat de condicions
entre ambdds col-lectius, i impulsarem totes les
mesures que, dins el marc regulador, contribueixin
a equiparar-los.
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e Negociaras un acord d'equiparacio del
PTGAS-F amb el PTGAS-L de la URV com el
que hi havia a la UB?

e Impulsaras iniciatives per compensar les
diferéncies salarials entre PTGAS-L i PTGAS-F?
Quina dotacié economica tens previst dedicar
a aquesta equiparacio?

persones. Explotarem tot el marge que la
legislacio ens permeti per reduir qualsevol
diferéncia injusta que perjudiqui el clima de
treball SALUDABLE a la URV.

16. Millora de la gesti6 de la plantilla del

PTGAS

e Et compromets a evitar externalitzacions dels
ambits del PTGAS?

e Negociaras un acord de millora de la gestio
de la plantilla que permeti millorar els
processos selectius i la transparéncia?

e Negociaras un acord per aconseguir a la URV
un Programa de Capacitacié i Reconeixement
de I'Anglés pel PTGAS, que inclogui, com a
minim: a) una avaluacio dels llocs de treball
per establir quins necessiten I'anglés per fer la
seva feina; b) I'assignacié d'un
complement progressiu a les places en les
que I'anglés sigui un requisit: ¢) I'ampliacio de
I'oferta de formacio i d'estades linglistiques
d'anglés?

Totes aquestes demandes responen a necessitats

reals i per tant, les recollim com a propies. Volem

una URV transparent, que vetlli per les condicions
del seu personal i per tant, Si, treballarem amb els
representants dels treballadors per assolir aquests
objectius.

Si. En aquest mandat no hem fet cap
externalitzacié nova. Ben al contrari; hem cobert
totes les places de conserges que en el periode
anterior s'externalitzaven.

Si.

Ja s'ha fet I'estudi d'avaluacié dels llocs de treball
esmentat al punt a). Tenim els resultats, i un cop
acabada la primera fase de deteccié de les places
que tenen el requisit d'angles, ara em
comprometo a negociar-ho.

L'assignacié de complements econdmics estara
vinculada a la disponibilitat pressupostaria, i la
seva negociacio es dura a terme en el marc del
projecte de valoracio6 de llocs de treball.
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S'ha potenciat la formacié en anglés i s'han
recuperat les estades, que s'havien deixat de fer,
amb una aportacié economica significativa.




